Representacion Legislativa del
Partido Nueva Alianza

C.C. DIPUTADOS SECRETARIOS DE LA MESA
DIRECTIVA DEL H. CONGRESO DEL ESTADO.
PRESENTES.-

Los suscritos, diputados integrantes de la Representacion Legislativa del Partido Nueva Alianza,
en ejercicio de la facultad que nos confiere la fraccién Il del Articulo 46 de la Constitucién
Politica del Estado, y 72 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado, traemos ante esta
soberania una propuesta de punto de acuerdo para exhortar a la Secretaria de Educacion
Publica del Gobierno Federal para que a través de la Coordinacion Nacional del Servicio
Profesional Docente y de la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de Campeche,
informen con suficiente antelacion al personal docente que haya sido notificado para presentar
la evaluacion de desemperfio, al tenor y justificacion de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS
MARCO LEGAL
LEY GENERAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE
ART 7 FRACCION Il - VI

Articulo 7. En materia del Servicio Profesional Docente, para la Educacién Basica y Media
Superior, corresponden al Instituto las atribuciones siguientes:

lll. Expedir los lineamientos a los que se sujetaran las Autoridades Educativas, asi como los
Organismos Descentralizados que imparten educacion media superior, para llevar a cabo las
funciones de evaluacion que les corresponden para el Ingreso, la Promocion, el Reconocimiento
y la Permanencia en el Servicio Profesional Docente en la educacion obligatoria, en los
aspectos siguientes:

a) La evaluacion para el Ingreso al servicio docente, asi como para la Promocion a cargos
con funciones de direccidn y supervision, mediante concursos de oposicion que garanticen la
idoneidad de los conocimientos y capacidades que correspondan;

b) La evaluacion del desempefio de quienes ejercen funciones docentes, directivas o de
supervision, determinando el propio Instituto los niveles minimos para la realizacién de dichas
actividades;

c) Los atributos, obligaciones y actividades de quienes intervengan en las distintas fases de
los procesos de esta evaluacion y la seleccién y capacitacién de los mismos;

d) Los requisitos y procedimientos para la certificacién de los evaluadores;
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e) La seleccién, previa evaluacion, de docentes que se desempefiaran de manera temporal
en funciones técnico pedagogicas;

f) La difusion de resultados de la evaluacion del Ingreso, Promocién, Reconocimiento y
Permanencia en el Servicio Profesional Docente;

g) La participacion de observadores de instituciones publicas y de organizaciones de la
sociedad civil en los procesos de aplicacion de instrumentos de los concursos de oposicion para
el Ingreso y Promocién, y

h) La emision de los resultados individualizados de los procesos de evaluacion del Personal
Docente y del Personal con Funciones de Direccidon y de Supervision, resultados que seran
acompafiados de un dictamen con las recomendaciones que debera atender el personal para
regularizarse o cumplir las acciones de mejora continua;

IV. Autorizar los parametros e indicadores para el Ingreso, la Promocion, el Reconocimiento y
la Permanencia, asi como las etapas, aspectos y métodos de evaluacion obligatorios;

V. Asesorar a las Autoridades Educativas en la formulacion de sus propuestas para mantener
actualizados los parametros e indicadores de desempefio para docentes, directivos y
supervisores;

VI. Supervisar los procesos de evaluacion y la emision de los resultados previstos en el
Servicio.

ART 8 FRACCION V

Articulo 8. En el ambito de la Educacion Basica corresponden a las Autoridades Educativas
Locales las atribuciones siguientes:

V. Participar en los procesos de evaluacion del desempefio docente y de quienes ejerzan
funciones de direccion o de supervisién de conformidad con los lineamientos y periodicidad que
el Instituto determine;

LEY DEL INSTITUTO DE EVALUACION EDUCATIVA.
ART 12 FRACCION lI

Articulo 12. Son fines del Sistema Nacional de Evaluacion Educativa:

II. Formular politicas integrales, sistematicas y continuas, asi como programas y estrategias en
materia de evaluacién educativa.

ART 26 PRIMER PARRAFO



Representacion Legislativa del
Partido Nueva Alianza

Articulo 26. En el ejercicio de sus atribuciones, el Instituto se regira por los principios
establecidos en el articulo 2 de la presente Ley, asi como por los criterios técnicos de
objetividad, validez y confiabilidad.

El Instituto debera actualizar periédicamente los criterios, lineamientos y conceptos que
establezca en materia de evaluacién de la educacion. La Junta determinara la periodicidad y
tomara en cuenta los avances cientificos y técnicos en materia de la educacion y su evaluacion.

ART 27 FRACCION VI

Articulo 27. Para el cumplimiento del objeto previsto en el articulo 25 de esta Ley, el Instituto
tendra las siguientes atribuciones:

VII. Expedir los lineamientos a los que se sujetardn las Autoridades Educativas para llevar a
cabo las funciones de evaluacion que les correspondan;

ART 47 PRIMER PARRAFO

Articulo 47. El Instituto emitird lineamientos a los que se sujetaran las autoridades educativas
federal y locales para llevar a cabo las funciones de evaluacion que les correspondan.

El Instituto emitira directrices que sean relevantes para contribuir a las decisiones tendientes a
mejorar la calidad de la educacion y su equidad, como factor esencial en la busqueda de la
igualdad social.

ART 49

Articulo 49. Los lineamientos emitidos por el Instituto en materia de evaluacién educativa seran
obligatorios para las Autoridades Educativas. Su incumplimiento sera sancionado en términos
del Titulo Cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas
disposiciones aplicables.

Los procesos de evaluacion realizados por las Autoridades Educativas en contravencion a los
lineamientos emitidos por el Instituto, seran nulos.

LEY GENERAL DE EDUCACION
ART 11 FRACCION V INCISO A

Articulo 11.- La aplicacién y la vigilancia del cumplimiento de esta Ley corresponden a las
autoridades educativas de la Federacion, de las entidades federativas y de los municipios, en
los términos que la propia Ley establece.
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Para efectos de la presente Ley, se entendera por:

V.- Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion, al organismo constitucional
autonomo al que le corresponde:

a. Coordinar el Sistema Nacional de Evaluacién Educativa;

b. Evaluar la calidad, el desempefio y resultados del sistema educativo nacional en la
educacion basica y media superior, y

c. Las demas atribuciones que establezcan la Constitucion, su propia ley, la Ley
General del Servicio Profesional Docente y demas disposiciones aplicables;

ART 29 FRACCIONES I 11 1l

Articulo 29.- Corresponde al Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion:

I.- La evaluacion del sistema educativo nacional en la educacion preescolar, primaria,
secundaria y media superior, sin perjuicio de la participacion que las autoridades educativas
federal y locales tengan, de conformidad con los lineamientos que expida dicho organismo, y
con la Ley del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion.

Il.- Fungir como autoridad en materia de evaluacion educativa, coordinar el sistema nacional
de evaluacion educativa y emitir los lineamientos a que se sujetaran las autoridades federal y
locales para realizar las evaluaciones que les corresponden en el marco de sus atribuciones.

[ll.- Emitir directrices, con base en los resultados de la evaluacion del sistema educativo
nacional, que sean relevantes para contribuir a las decisiones tendientes a mejorar la calidad de
la educacion y su equidad.

Respecto de los servicios educativos diferentes a los mencionados en la fraccion | de este
articulo, la Secretaria y deméas autoridades competentes, realizaran la evaluacion
correspondiente, de conformidad con las atribuciones establecidas por esta Ley.

Tanto la evaluacion que corresponde realizar al Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacién, como las evaluaciones que, en el ambito de sus atribuciones y en el marco del
Sistema Nacional de Evaluacion Educativa, son responsabilidad de las autoridades educativas,
seran sistematicas y permanentes. Sus resultados seran tomados como base para que las
autoridades educativas, en el ambito de su competencia, adopten las medidas procedentes.

La evaluacion sobre el transito de los educandos de un grado, nivel o tipo educativos a otro,
sobre la certificacion de egresados, sobre la asignacion de estimulos o cualquier otro tipo de
decisiones sobre personas o instituciones en lo particular, seran competencia de las autoridades
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educativas federal y locales, los organismos descentralizados y los particulares que impartan
educacion conforme a sus atribuciones.

LINEAMIENTOS PARA LLEVAR A CABO LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE QUIENES
REALIZAN FUNCIONES DE DOCENCIA, DIRECCION Y SUPERVISION EN EDUCACION
BASICA Y MEDIA SUPERIOR

TiTULO Il
CAPITULO |
ART 4

Articulo 4. La evaluacion del desempefio tiene como finalidad medir la calidad y los
resultados de la funcion que se desempefie, asi como asegurar que se cumple con el perfil y el
compromiso profesional que requiere un sistema escolar para garantizar el derecho a la
educacion de calidad.

Para alcanzar la buena préctica profesional se evaluara el desempefio de la funcién Docente,
de Direccidny de Supervision, atendiendo a los niveles, modalidades, servicios educativos y
otros criterios considerados pertinentes para el desarrollo de la misma. A su vez, habran de
considerarse caracteristicas de los contextos sociales y culturales en que se desempefian, para
lograr resultados adecuados de aprendizaje y el desarrollo de todos los educandos en un marco
de inclusion.

ART 16

Articulo 16. Le corresponde a la Secretaria garantizar que la plataforma tecnolégica que
utilice el SNRSPD cuente con el espacio suficiente para facilitar el trafico de usuarios, registros y
consultas que correspondan al proceso de evaluacién del desempefio.

ART 18

Articulo 18. Las Autoridades Educativas Locales planearan con suficiente antelacion las
diferentes tareas y actividades concernientes a la aplicacion de los instrumentos de evaluacion
del desempefio, a efecto de disponer de tiempos razonables para su ejecuciéon. Se definiran
también los mecanismos correspondientes para lograr una coordinacion interinstitucional eficaz,
asi como la comunicacion oportuna de las decisiones que se tomen para el desarrollo de cada
una de las actividades del proceso de aplicacion de instrumentos para la evaluacion del
desempeiio.

Para la aplicacion de los instrumentos de evaluacion las Autoridades Educativas Locales
deberan sujetarse a los criterios que para tal efecto determine la Secretaria.
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ART 56

Articulo 56. Las Autoridades Educativas, las Autoridades Educativas Locales y los
Organismos Descentralizados deberan realizar los procesos de evaluacion del desempefio con
apego a los presentes lineamientos; en materia de evaluacion educativa, todos los lineamientos
que emita el Instituto, con sus distintas denominaciones y de conformidad con la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con la Ley del Instituto Nacional para la Evaluacion
de la Educacioén, con la Ley General del Servicio Profesional Docente y con la Ley General de
Educacion, son obligatorios para las mismas.

ART 58

Articulo 58. El Instituto podré revisar y supervisar en cualquier momento las diferentes fases
del proceso de evaluacion educativa y en su caso requerir a las Autoridades Educativas, a las
Autoridades Educativas Locales, y a los Organismos Descentralizados, la informacion que
considere necesaria para cumplir la supervision y vigilancia que la ley sefala, teniendo éstas un
plazo maximo de diez dias hdabiles para responder de manera completa a la informacién
requerida.

En caso de que el Instituto realice una solicitud de informacion urgente, éste podra determinar la
reduccion del plazo maximo de diez dias habiles para que se responda.

Por lo anteriormente expuesto se propone al Pleno de este Congreso el siguiente:

PUNTO DE ACUERDO

La LXII Legislatura del Congreso del Estado de Campeche acuerda:

NUMERO

Primero.- Exhortar a la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal para que a través
de la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente y de la Secretaria de Educaciéon
del Gobierno del Estado de Campeche, informen con suficiente antelacion al personal docente
que haya sido notificado para presentar la evaluacion de desempefio. Los tiempos, perfiles,
parametros, indicadores y evidencias de cada etapa, con el fin de garantizar una evaluacion de
calidad y eficaz para los docentes en servicio en el Estado.
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SEGUNDO.- Girense los comunicados que correspondan.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial de Estado.

ATENTAMENTE

San Francisco de Campeche, Cam., 3 de noviembre de 2015.

DIP. JOSE GUADALUPE GUZMAN CHI DIP. ELIA OCANA HERNANDEZ
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