PUNTO DE ACUERDO POR EL QUE SE EXHORTA RESPETUOSAMENTE A
LOS TITULARES DE LOS PODERES EJECUTIVO, LEGISLATIVO Y JUDICIAL,
AS| COMO A LOS TITULARES DE LOS GOBIERNOS MUNICIPALES DEL
ESTADO DE CAMPECHE, A IMPLEMENTAR LAS ACCIONES, MECANISMOS Y
AJUSTES NECESARIOS PARA LOGRAR LA CERTIFICACION DE LA NORMA
MEXICANA NMX-R-025-SCFI-2015, EN MATERIA DE IGUALDAD LABORAL Y
NO DISCRIMINACION, PROMOVIDO POR EL DIPUTADO JORGE ALBERTO
NORDHAUSEN CARRIZALES, INTEGRANTE DEL GRUPO PARLAMENTARIO
DEL PARTIDO ACCION NACIONAL.

El suscrito diputado Jorge Alberto Nordhausen Carrizales, en nombre y
representacion del Grupe Parlamentario del Partido Accién Nacional, v con
fundamento en lo dispuesto en los articulos. 47 fraccion Il y 72 de la Ley Organica
del Poder Legislativo, vengo a presentar Proposicién con punto de acuerdo por el
que se exhorta respetuosamente a los Titulares de los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, asi como a los Titulares de los Gobiemos Municipales del
Estado de Campeche, a implementar las acciones, mecanismos y ajustes
necesarios para lograr la cerificacién de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015, en materia de igualdad laboral y no discriminacién, con base en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

En México, los derechos laborales, el derecho a la no discriminacion y la igualdad
laboral entre mujeres y hombres se establecen en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo, la Ley General para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres y la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion.

Durante las ultimas décadas, la participacion de mujeres en el trabajo remunerado,
sigue siendo muy por debajo de la participacién de hombres debido a muchos
factores como la discriminacion en las practicas de contratacion, remuneracion,
movilidad y ascenso; las condiciones de trabajo inflexibles: la insuficiencia de
servicios tales como los de guarderia, asi como la distribucién inadecuada de las
tareas familiares en el hogar, entre otros.

La posibilidad de acceder a un empleo digno con igualdad de oportunidades para
mujeres y hombres, seguridad en el lugar de trabajo, proteccion social para las
familias, asi como mejores perspectivas para el desarrollo personal e integracién
social, se convierten de acuerdo a la Organizacion Internacional del Trabajo, en
factores clave para alcanzar una globalizacion justa v reducir la pobreza.

Desde esa perspectiva, el gobierno mexicano impulsé en 2003, a través del Instituto
Nacional de Mujeres (INMUJERES) el Modelo de Equidad de Género, mismo que
se constituyd como “un sistema de gestion con perspectiva de género, que
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proporciono herramientas a empresas, instituciones pulblicas y organizaciones
sociales para asumir un compromiso con la igualdad entre mujeres y hombres."!

Mas tarde, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STYPS) disefd en el afio
2009 la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2009 por la que “se establecen los
requisitos para la certificacion de las practicas para la igualdad laboral entre mujeres
y hombres."

Esta Norma evolucionaria para dar paso a la Norma mexicana para la igualdad
laboral entre mujeres y hombres, con la cual se buscaba promover y mejorar la
igualdad y no discriminacion y violencia, prevision social, clima laboral, v
accesibilidad y ergonomia.

En 2011, el Cosejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED),
implementé la Guia de Accion contra la Discriminacion, con la cual se apoyo “a las
instituciones para prevenir y eliminar la discriminacién con el fin de desarrollar
condiciones para alcanzar la igualdad real de oportunidades y de trato en las
instituciones, empresas u organizaciones,"

Con la reforma a la Ley Federal del Trabajo del 30 de noviembre de 2012, se
establecio la pauta para impulsar la inclusién y la igualdad sustantiva en México.
Con ello, el Gobiermno Mexicano en el ambito laboral confirmé su compromiso con la
igualdad y el equilibrio en las relaciones laborales, fortalece la proteccion de los
derechos de las y los trabajadores y promueve la generacién de empleos formales.

De acuerdo con el Programa Sectorial de Trabajo y Previsién Social 2013-2018
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de diciembre de 2013, “la
discriminacion y la desigualdad en las oportunidades de emplec estan
estrechamente relacionadas con la cultura”,

Finalmente, el gobiemo federal impulso con mayor fuerza una Politica de Igualdad
Laboral y no Discriminacion, dirigida a promover ambientes laborales respetuosos
de los derechos las trabajadoras vy trabajadores, el desarrollo y crecimiento del
personal, lo que mas tarde habria de converlirse en la Norma Mexicana NMX-R-
025-SCFI-2015.

Esta es una cerificacion voluntaria que reconoce a los centros de trabajo que
cuentan con practicas de igualdad laboral y no discriminacion que favorecen el
desarrollo integral de sus colaboradoras y colaboradores.

' Modedo de Equidad de género 2003-2015; disponible en; hitp:iwww.gob mxinmuleres/acciones-yproaramas/modelo-da-
equidad-de-generg-2003-2015.

* Guia de accidn conira la discriminacion, Institucion comprometida con 1a Inclusion, CONAPRED, 2011.
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Pueden obtenerla organizaciones del sector publico, privado y social, de cualquier

tamano y giro, que se encuentren ubicadas en la Republica Mexicana, en todo
momento del ano.

Algunos ejemplos de las practicas que incluye la norma son:;

* Procesos de reclutamiento, seleccién y capacitacion de personal, con
igualdad de oportunidades

Medicion del clima laboral

lgualdad salarial y de prestaciones

Uso de lenguaje incluyente, no sexista v accesible

Salas de lactancia

Flexibilizacion de horarios de trabajo

Licencias de paternidad

Medidas para apoyar necesidades de cuidado que contemplen la diversidad
de familias y hogares.

Accesibilidad de espacios fisicos.
» Mecanismos para prevenir, atender y sancionar la discriminacion y la
violencia laboral.

Para certificarse, los centros de trabajo deben ser auditados en el cumplimiento de
los requisitos por un organismo de certificacion acreditado por la Entidad Mexicana
de Acreditacion A. C.

Es importante sefalar que, una vez lograda la certificacién como centro de trabajo,
se puede aspirar a un nivel de reconocimiento mayor con la implementacion de
medidas de nivelacion e inclusion y por acciones afirmativas, que promuevan la
presencia de mujeres en la organizacioén y puestos directivos, de personas con
discapacidad, la existencia de una figura mediadora y el fomento de la igualdad y
no discriminacion entre el personal y sus familias.

De acuerdo con datos difundidos por el INMUJERES, de 2009 a 2012 se certificaron
en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2009 para la lgualdad Laboral entre
Mujeres y Hombres 1,082 centros de trabajo del sector privado y 443 instituciones
de los tres drdenes de gobiemo con un total de 19,534 trabajadoras y 24,523
trabajadores.

En 2013 se certificaron en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2012 para la
lgualdad Laboral entre Mujeres y Hombres 10 empresas del sector privado con 695
centros, y 66 instituciones con 382 dependencias vy unidades administrativas de los
tres drdenes de gobiemo, con un total de 39,159 trabajadoras y 41,651 trabajadores.

Durante 2014 se certificaron seis empresas con nueve centros de trabajo del sector

privado y 11 instituciones con 51 dependencias y unidades administrativas de los
tres ordenes de gobierno con un total de 8,162 trabajadoras y 13,969 trabajadores.
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Para el periodo enero-septiembre de 2015, se certificaron 14 centros de trabajo,
nueve del sector privado y cinco instituciones del sector publico con un total de 1,177
trabajadoras y 1,261 trabajadores.

Sin embargo, de acuerdo con los Estudios de Evaluacién de Impacto del Modelo
de Equidad de Género en sus ediciones 2012°%, 2013 y 2015% publicados por el
Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), solamente el Congreso del Estado
de Puebla logrd su certificacion en el afio 2008, con ampliacion de vigencia hasta el
2013; mientras que solo 34 Municipios del pais lograron su certificacion entre 2008
y 2015.

No obstante, estudios y mediciones realizados por organizaciones, empresas e
instituciones certificadas durante esos afios, refieren que, a partir de la
implementacion del Modelo de Equidad de Género, han abtenido mejoras en el
clima laboral, en la comunicacién, en la productividad, en la estabilidad del personal
en sus cargos, asi como mayor realizacion de acciones afirmativas para las
trabajadoras.

Asimismo, sefialan que la percepcién del personal entrevistado es favorable en mas
de 60 % en topicos como: ingreso al empleo, acceso a prestaciones, acceso a
capacitacion e igualdad de remuneracion.

A mediados del 2018, la Comision de lgualdad de Género, de la Camara de
Diputados llevd a cabo el conversatorio denominado “Impactos positivos de la
implementacion de la NMX-R-025-SCFI-2015. Igualdad laboral y no discriminacién”,
donde diputados y representantes de la sociedad civil, resaltaron la necesidad de
gue empresas e insfituciones publicas y privadas, implementen la Norma a fin de
reducir las brechas de desigualdad y discriminacion, sin dejar de lado |a labor de
concientizar y sensibilizar a la sociedad sobre la necesidad de cambiar la cultura
hegemonica del pais, basada en desigualdades.

Ahora bien, de acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE)
del tercer trimestre del 2018, publicada por el Instituto Nacional de Estadistica vy
Geografia (INEGI), obedeciendo a su estructura poblacional, Campeche se
encuentra entre las entidades con los menores tamafos del mercado laboral: con
415 mil personas ocupadas, sélo por arriba de Colima que tiene 372 mil personas
y Baja California con 398 mil, y por debajo de Aguascalientes que tiene 562 mil,
Tlaxcala 580 mil, Nayarit 600 mil y Zacatecas con 633 mil ocupados®,

* hitns:www. gob rxfomsfuploadsiatiachment/fia 7804/Organtsmos canlificados 2012 pdf

*hitps:fwww.gob. mxemsiuploads/attachment/file/ 7838/ Organizaciones con_cerfificado_vigenle 2015 paf

¥ hitps www inegi.org mxcontenidos/saladeprensa’boletines/2018/enoa enoe 122018 11.pdl
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Esto nos da una dimensién del numero de personas que pueden beneficiarse al
lograr que instituciones publicas y privadas, pequefas, medianas y grandes
empresas logren disefiar, implementar y evaluar acciones y paoliticas pablicas que
permitan la certificacion en la NMX-R-025-SCFI|-2015.

En ese sentido, el sector plblico de nuestra entidad federativa debe dar el primer
paso, asumiendo el compromiso de convocar a los poderes ejecutivo, legislativo,
judicial y a los gobiemos municipales, para crear las condiciones politicas y
administrativas, que permitan alcanzar el objetivo planteado por esta propuesta.

Por lo antes expuesto y fundado, someto a consideracién de esta Asamblea,
el siguiente punto de

ACUERDO:
La LXIIl Legislatura del Congreso del Estado de Campeche, acuerda

NUMERO

PRIMERO, - Se exhorta respetuosamente a los Titulares de los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, asi como a los Titulares de los Gobiemos Municipales del
Estado de Campeche, para que, en un plazo no mayor a 180 dias, implemente las
acciones, mecanismos y ajustes necesarios para lograr la certificacion de la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, en materia de igualdad laboral y no
discriminacion.

SEGUNDO. - La Secretaria de Trabajo y Prevision Social, conforme a las
atribuciones conferidas en el articulo 37 de la Ley Organica de la Administracién
Pablica del Estado de Campeche, debera convocar en un plazo no mayor a 60 dias,
a una mesa de trabajo en la que participaran representantes de los titulares objeto
del presente exhorto, con la finalidad de establecer una mesa de trabajo que permita
disefiar e implementar las acciones, mecanismos y ajustes necesarios

San Francisco de Campeche, Campeche, 30 de enero de 2019

ATENTAMENTE

e
JORGE ALBERTO NORDHAUSEN CARRIZALES -
INTEGRANTE DEL'GRUPO PARLAMENTARIO DEL PARTIDO ACCION

MNACIONAL
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