CC. DIPUTADOS SECRETARIOS
DEL H. CONGRESO DEL ESTADO
PRESENTE.

En mi calidad de diputado del Partido Verde Ecologista de Mexico, con
fundamento en lo dispuesto por la fraccion Il del articulo 46 de la Constitucion
Politica del Estado de Campeche y la fraccion | del articulo 47 de la Ley
Orgénica del Poder Legislativo del Estado de Campeche, vengo a proponer al
pleno de esta soberania una iniciativa con proyecto de decreto por el que se
REFORMAN LAS FRACCIONES IX, X POR TECNICA LEGISLATIVA Y SE
ADICIONAN LA FRACCION X1'Y XII DEL ARTICULO 28 DE LA LEY DE HACIENDA
DEL ESTADO DE CAMPECHE.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las personas con discapacidad y los adultos mayores constantemente se
enfrentan al problema de encontrar empleo o que éste sea decente.

Conseguir empleo en México puede tardar alrededor de tres meses; no
obstante, cuando el candidato sufre alguna discapacidad o traspasé cierta
franja etaria, esta tarea puede resultar ain mas complicada, asegura un
reporte del Programa Abriendo Espacios de la Secretaria de Trabajo y Prevision
Social (STPS).

Es preocupante que los adultos mayores y las personas discapacitadas que se
postulan a un puesto de empleo puedan conseguirlo.

s6lo el 5% de las empresas mexicanas esta dispuesta a contratar a personas
con alguna dificultad, posicionando a las personas con alguna dis
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como las que mas obstacules deben enfrentar al momento de conseguir
empleo.

La falta de cultura organizacional de muchas empresas en Mexico provoca que
la mayoria de ellas no esten dispuestas a contratar a personas con
discapacidad.

Motivo por el cual se presenta la presente iniciativa, para incentivar la
contratacion de adultos mayores y personas con discapacidad.

Otro tema de gran importancia de abordar en esta iniciativa, relacionado con
los jévenes, Es de todos conocido la problematica que enfrentan actualmente
los jovenes para poder insertarse en el campo laboral del Estado, ya que
experimentan diversas dificultades, como lo son en algunos casos, por con la
escasa preparacion académica para alcanzar diferentes puestos, la
inexperiencia laboral propia de alguien que es recién egresado de alguna
institucion educativa, escases de vacantes con que se encuentran al solicitar
algiin empleo y que en algunas ocasiones terminan sumandose al mercado
informal y que por desgracia puede ser el que no tengan otra alternativa que
permanecer desempleados, migrar a otro pais o incluso orillarlos a
que ingresen a grupos delincuenciales por falta de alguna posibilidad laboral.

La Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos establece el derecho
humano que tiene toda persona al trabajo, de donde el articulo 123 dispone
que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente atil; al efecto,
se deben promover la creacién de empleos y la organizacién social de trabajo;
sin embargo, este precepto constitucional se ve rebasado, debido a la gran
demanda de empleo que existe, con relacién a la oferta del mismo.

En el plano nacional, de conformidad a datos proporcionados en el documento
“Diagndstico de la situacion de los jovenes en Méxica”, elaborado por el
Instituto Mexicano de la Juventud y la Secretaria de Desarrollo Social, se
establece la realidad que padecen los jévenes en este tema y que dice de lo
siguiente:
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“Uno de los principales retos que enfrenta la juventud es la transicidn de la
escuela al mercado de trobajo. Es cierto que en nuestro pais en nNumeros
absolutos el total de jovenes empleados ha aumentado cosi de manera
constante durante la Ultima décoda. No obstante, la proporcidn de jovenes
trabajodores en relacién con el total de empleados disminuyd de 34.6% a
30.7%, es decir una caida de casi 4 puntos porcentuales en los ditimos echo
afios....Esta tendencia es similar @ la registrada a nivel global en el periodo
1991-2011...

Este compartamiento es un reflejo de la insuficiente generacion de empleos
para satisfocer la demanda de los jovenes, gquienes en muchos casos se
incorporan por primera vez al mercado laboral. Otro indicador que
complementa la descripcién de este escenario es el siguiente: durante el primer
trimestre del 2013, 14.7 millones de jdvenes estuvieron empleados. 5in
embargo, esto lnicamente representd el 30.0% de los empleos durante el
mismo periodo. Lo anterior implica que la tasa de desocupacion en jovenes casi
duplica la observada en la poblacidn abierta...

...Asi como es importante conocer la capacidad que tienen los jovenes para
consequir un empleo, también lo es conocer el tipo de empleo que estdn
lievando a cabo y las condiciones en las que lo realizan. Segun la Encuesta
Nacional de Ocupacion y Empleo, las principales actividades desarrolladas por
los jévenes mexicanos se relacionan al sector terciario, el de prestacion de
Servicios...

..Sobre la calidad del trabajo, la misma encuesta sefiala que el 42.0% de los
jovenes reportan contar con un contrato loboral escrito... Es importante
notarlo porque la falta de contrato vulnera la posibilidad del joven para
acceder a las prestaciones establecidas por la ley y lo que ello conlleva a la
vulnerabilidad y precariedad laboral.”

Es uno de los grandes problemas del pais, ya que la mayoria de los jovenes no
son contratados por las empresas debido a su falta de experiencia y cuando
finalmente lo consiguen casi siempre es muy mal pagado.
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El objetivo es generar més oportunidades y mejores salarios a todos los
jovenes que estén buscando su primer empleo, lo que sin duda tendra un
efecto positivo no solo en su persona y familia, sino en el desarrollo de toda la
sociedad.

Con esta propuesta gqueremos garantizar que todos los jovenes que estan
buscando su primer empleo formal lo consigan, aungue no tengan ninguna
experiencia laboral.

Lo que se propone al tenor del siguiente proyecto de decreto:

La LXIIl Legislatura del H. Congreso del Estado de Campeche decreta:

Numero

ARTICULD UNICO. - SE REFORMAN LAS FRACCIONES IX, X POR TECNICA
LEGISLATIVA Y SE ADICIONAN LA FRACCION X1 Y X1l DEL ARTICULO 28 DE LA
LEY DE HACIENDA DEL ESTADO DE CAMPECHE.

SECCION SEPTIMA
DE LAS EXENCIONES

ARTICULD 28.- Estédn exentos del pago de este impuesto, las erogaciones
efectuadas o pagos que se realicen por concepto de:

k. ...
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VIL. ...

Vill. ...

IX. Las herramientas y uniformes para el trabajo y deportivos;

X. Las becas educacionales otorgadas por los empleadores a sus trabajadores
y sus familias;

Xl. Remuneracién al trabajo personal subordinado a favor de empleados
mayores de 60 afios de edad o discapacitados segin su evaluacién en los
términos de la Ley de Asistencia Social para el Estado de Campeche; y

XIl. Remuneracién al trabajo personal subordinado a favor de empleados
que al momento de su contratacién sea su primer empleo formal, lo cual se
comprobaré en el supuesto de que el trabajador no cuente con alglin registro

en los entes de seguridad social y algin régimen de contribuyente ante el
Sistema de Administracién Tributaria que lo acrediten como tal. Lo anterior,
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por el término del primer afio al cien por ciento y durante el segundo afio en
un cincuenta por ciento, a partir de su contratacion.

Transitorio

PRIMERO. - El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

NTAMENTE

vEﬂnE ECOLOGISTA DE MEXICO
smpeche, Campeche a de del 201.

DIPUTADO DEL RARTIDE
San Francisco de




