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San Francisco de Campeche, Campeche, a 12 de junio de 2023.

DIPUTADAS Y DIPUTADOS DE LA MESA DIRECTIVA e
DEL TERCER PERIODO ORDINARIO DEL SEGUNDO P inacel

ANO DE EJERCICIO CONSTITUCIONAL DE LA & N
LXIV LEGISLATURA DEL H. CONGRESO DE \ | oW

\ YL O
CAMPECHE. \ gesh
PRESENTE.

Quienes suscriben, diputadas y diputados JESUS HUMBERTO AGUILAR DIAZ,
PAUL ALFREDO ARCE ONTIVEROS, MONICA FERNANDEZ MONTUFAR,
TERESA FARIAS GONZALEZ y HIPSI MARISOL ESTRELLA GUILLERMO,
integrantes del Grupo Parlamentario “MOVIMIENTO CIUDADANO?”, en ejercicio de
las facultades que confieren los articulos 71 fraccion il de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 46 fraccion Il de la Constitucion Politica del
Estado de Campeche; y 47 fraccion | de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Campeche, sometemos a su consideracion la presente INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETO POR MODIFICAR el titulo de la seccion séptima
denominado “De las exenciones”, para pasar a “De las Exenciones y Estimulos”, y
ADICIONAR el articulo 28 bis, de la Ley de Hacienda del Estado de Campeche,
bajo la justificacién contenida en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La progresion de los derechos laborales en materia de igualdad y no discriminacion
se ha desarrollado en las Ultimas décadas, estableciendo pautas para impulsar la
inclusion y la igualdad sustantiva.

De acuerdo con el Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer
(CEDAW):
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“la igualdad sustantiva supone la modificacién de las circunstancias que impiden a

las personas ejercer plenamente sus derechos y tener acceso a oportunidades de
desarrollo, mediante medidas estructurales, legales o de politica publica”.

El derecho al trabajo es un derecho fundamental y esencial para la realizacién de
otros derechos humanos, y forma parte inseparable e inherente de la dignidad
humana, contribuye también a la supervivencia de las personas y de su familia y,
en la medida en que el trabajo sea libremente elegido o aceptado, a su desarrolio y
reconocimiento en el seno de la comunidad. En México, los derechos laborales, el
derecho a la no discriminacion y la igualdad laboral entre mujeres y hombres se
establecen en la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
Federal del Trabajo, la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la
Ley General de las Personas con Discapacidad y la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion; estableciendo el marco juridico nacional para la inclusion
laboral.

La crisis mundial de la COVID-19 ha puesto en relieve la situacion de los grupos
vulnerables y su afectacion por la pandemia, agudizando las desigualdades
existentes. Sirve de ejemplo, el caso de las personas con discapacidad, las cuales
representan aproximadamente mil millones de personas, un 15% de la poblacién
mundial y, alrededor del 80 por ciento estan en edad de trabajar, sin embargo, su
derecho a un trabajo decente es con frecuencia denegado.

Las personas con discapacidad, en particular las mujeres con discapacidad, se
enfrentan a enormes barreras actitudinales, fisicas y de la informacion que dificultan
el disfrute de la igualdad de oportunidades en el mundo del trabajo. En comparacion
con las personas sin discapacidad, las personas con discapacidad experimentan
mayores tasas de desempleo e inactividad econémica y estan en mayor riesgo de
una proteccion social insuficiente, la cual es clave para reducir la pobreza extrema.
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La Norma Mexicana NMX-R-025-SCF1-2015 encuentra sustento en la normatividad

vigente en materia de Igualdad Laboral y No Discriminacion, tanto a nivel nacional
como internacional. Esta, tiene la intencion de consolidar a las empresas de México,
como entes socialmente responsables y comprometidas dentro del mercado laboral,
pero esto solo ha de lograrse a través del sometimiento de estas al pleno respeto y
la salvaguarda de los derechos humanos. Por ello, el objetivo principal de la referida
Norma Oficial Mexicana consiste en evaluar y certificar de forma integral las
practicas en materia de Igualdad Laboral y No Discriminacion que se emplean dia
a dia en los centros de trabajo, de tal forma que se compaginen con la prevision
social, el ambiente de trabajo, la accesibilidad, la ergonomia laboral, asi como la
libertad de asociacion.

Algunos ejemplos de las practicas que incluye la norma son:

e Procesos de reclutamiento, seleccion y capacitacion de personal, con
igualdad de oportunidades.

e Medicion del clima laboral.

e |gualdad salarial y de prestaciones.

¢ Uso de lenguaje incluyente, no sexista y accesible.

e Salas de lactancia.

o Flexibilizacion de horarios de trabajo.

e Licencias de paternidad.

» Medidas para apoyar necesidades de cuidado que contemplen la diversidad
de familias y hogares.

e Accesibilidad de espacios fisicos.

e Mecanismos para prevenir, atender y sancionar la discriminacion y la
violencia laboral.
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Es necesario puntualizar que, con la implementacion de la Norma Oficial Mexicana

no solo se puede obtener una certificacion en la materia, sino que también los
centros de trabajo podran alcanzar un nivel de reconocimiento mayor, mediante la
certificacion bronce, plata y oro, mismas que se consiguen por un puntaje que va
desde los 70 a los 100 puntos. Sin embargo, estos seran logrados unicamente por
aquellos centros de trabajo que pongan en marcha diversas medidas de nivelacion
e inclusion, ademas de acciones afirmativas que eliminen los obstaculos fisicos, de
comunicacioén, normativos o de otro tipo para el ejercicio efectivo de los derechos,
del mismo modo las que busquen la promocién de mayor presencia y
empoderamiento de las mujeres en la organizacion y sus puestos directivos, de
personas con discapacidad, la existencia de una figura mediadora, y por supuesto,
el fomento de la igualdad y no discriminacién entre el personal de trabajo y sus
familias.

Asimismo, entre los beneficios que se obtienen se encuentran:

1. Crea una imagen positiva del centro de trabajo y sus productos o servicios
ante el mercado.

2. Genera mayor compromiso, lealtad e identidad hacia la organizacién por
parte del personal.

3. Suscita un ambiente de trabajo a favor de la diversidad, igualdad e inclusion,
lo que atrae y retiene talento.

4. Disminuye la incidencia de practicas discriminatorias y de violencia, ademas
de que facilita su tratamiento y solucién.

5. Promueve el equilibrio entre las responsabilidades familiares, laborales y
personales.

6. Otorga el uso del logo de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacién durante Ja vigencia de la certificacion.
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7. Obtiene puntos adicionales, en caso de participar en licitaciones publicas, de

acuerdo con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico.

Es asi como se acrecienta la necesidad de que los centros de trabajo del Estado de
Campeche, de forma voluntaria, soliciten a los organismos certificados
correspondientes la evaluacion y certificacion de sus establecimientos, puesto que
es evidente que se obtienen grandes ventajas, entre las que destacan un ambiente
de trabajo a favor de la proteccioén del derecho humano de la Igualdad Laboral y la
instauracién de un entorno que contribuya a la No Discriminacion, lo que sin duda
es un parteaguas para la creacion de una imagen positiva de sus productos y
servicios ante el mercado, asi como la construccion de la armonia entre las y los
trabajadores, generando de esta forma mayor productividad, lo que también
significara un importante crecimiento econémico para consigo misma y el Estado.

Ello, porque en el Padrén Nacional de Centros de Trabajo Certificados’, al 10 de
mayo del afio en curso, solo figuran 7 empresas campechanas, ademas de que solo
2 de ellas cuentan con el certificado nivel bronce, mientras que las otras 5 todavia
no ascienden a otros niveles de reconocimiento, |0 que genera preocupacion, pues
no hay que perder de vista que con la Norma Oficial Mexicana se pretende disminuir
la desigualdad laboral que en la actualidad subsiste en los centros de trabajo.

Por lo anterior, proponemos la modificacién del titulo de la seccién séptima
denominada “De las exenciones” para pasar a “De las exenciones y estimulos”, asi
como la adicién del articulo 28 bis de la Ley de Hacienda del Estado de Campeche,
con el fin de establecer estimulos fiscales que motiven a los centros de trabajo en
el Estado que logren certificarse ante los organismos correspondientes en materia

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/827480/2Padro_n_de_CT_certificados NMX_10_de mayo
_de_2023.pdf

Pagina5de 8



Bancada
Naranja

i
il

%‘L‘ii{ T4 @
1'-'-‘%\-'; 53 LELclst.!‘lx,a
Mg’w . H.CONGRESO
“Legislatura de la Perspectiva de Género”
de Igualdad Laboral y No discriminacion prevista por las Normas Oficiales

Mexicanas, conforme a lo establecido por la normatividad vigente y aplicable en el
Estado.

Quienes integramos la Bancada Naranja consideramos necesario que se brinde un
estimulo fiscal por parte del Estado, a través de la deduccion de hasta un cincuenta
por ciento del impuesto sobre némina, a los contribuyentes que logren la referida la
certificacion, en virtud de que, con ello se incrementara la participacion social y se
adoptaran, integraran, implementaran y ejecutardn mejores practicas laborales
dentro de sus procesos de gestion y de recursos humanos, procurando siempre que
en estos se respete 1o minimo necesario para configurar ambientes de trabajo en
condiciones de igualdad y no discriminacién, pues a través de esta certificacion se
favorece la cohesion social, solidaridad y estabilidad en los puestos de las y los
colaboradores, generando asi una imagen positiva de los productos y servicios que
ofrece el mismo, ademas de eliminar prejuicios y estereotipos a través del
fortalecimiento el trabajo inclusivo, dado que en un futuro todas esta practicas
tendran gran influencia en el crecimiento econémico y la competitividad del Estado
y el pais.

Por todo lo anterior expuesto y fundado, de conformidad con los articulos 71,
fraccion |, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano; 46, fraccion
Il y 47 de la Constitucion Politica del Estado de Campeche; 47, fraccion |, 72y 73
de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Campeche, sometemos a la
consideracion de este H. Congreso la presente iniciativa de:

DECRETO NUMERO:
La LXIV Legislatura del H. Congreso del Estado de Campeche decreta:

ARTICULO UNICO. - Se MODIFICA la denominacién de la seccion séptima “De las
exenciones”, para pasar a “De las Exenciones y Estimulos” y, se ADICIONA el
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articulo 28 bis, de la Ley de Hacienda del Estado de Campeche, para quedar como
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sigue:

SECCION SEPTIMA
DE LAS EXENCIONES Y ESTIMULOS

“ARTICULO 28.-...

ARTICULO 28 BIS.- Se brindar4 un estimulo fiscal de hasta un cincuenta por
ciento del impuesto sobre némina, a los contribuyentes que reciban la
certificacion en materia de Igualdad Laboral y No discriminacion prevista por
| las Normas Oficiales Mexicanas, conforme a lo establecido por Ila
normatividad vigente y aplicable en el Estado.

La Secretaria de Administracion y Finanzas del Estado, debera expedir las
reglas de operacion del estimulo fiscal a que se refiere este articulo.

TRANSITORIOS.
PRIMERO. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion
en el Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Una vez publicado en el Periédico Oficial del Estado, el estimulo fiscal
a que se refiere el presente decreto, deberd ser contemplado en el paquete
econdmico de la Ley de Ingresos del Estado de Campeche, en el ejercicio fiscal
siguiente.

TERCERO. En un plazo no mayor de 90 dias naturales de la entrada en vigor del
presente Decreto, la Secretaria de Administracion y Finanzas del Estado de
Campeche, deberd expedir las reglas de operacion del estimulo fiscal que se
sefala.
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Salén de Sesiones del Palacio Legislativo del Honorable Congreso del Estado de
Campeche, en la ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche, a los 12 dias
del mes de junio del afio dos mil veintitrés.

ATENTAMENTE
GRUPO PARLAMENTARIO DE MOVIMIENTO CIUDADANO

JESUS HUMBERTO AGUILAR DIAZ

Wosero oo woder 1/

T
PAUL ALFREDO ARCE ONTIVEROS  MONICA FERNANDEZ MONTUFAR
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TERESA FARIAS GONZALEZ HIPSI MARISOL ELTRELLA
GUILLERMO
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